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A tutto il Personale Alanno 18/10/2024
POLITICA INTEGRATA QHSE

(Qualita — Sicurezza Alimentare — Salute e Sicurezza sul Lavoro — Ambiente — Energia — E tica)

La Industrie Rolli Alimentari S.p.A, operante nel settore degli alimenti surgelati, definisce la presente Politica
Integrata quale quadro di riferimento per lo sviluppo delle proprie attivita, in coerenza con la strategia
aziendale e nel rispetto delle esigenze delle parti interessate.

La Direzione considera prioritaria la gestione integrata dei processi aziendali secondo i principi delia Qualita,
della Sicurezza Alimentare, della Salute e Sicurezza sul Lavoro, della Tutela Ambientale, della Gestione
dell’Energia e dell’Etica, impegnandosi al miglioramento continuo delle prestazioni e al rispetto di tutti i

requisiti applicabili.
La Direzione si impegna a:
Qualita e Sicurezza Alimentare
« garantire prodotti sicuri, conformi ai requisiti normativi, contrattuali e alle specifiche dei clienti;

e mantenere e migliorare un Sistema di Gestione per la Qualita conforme alla UNI EN 1SO 9001 e
sistemi per la sicurezza alimentare conformi agli standard BRC e IFS;

s definire obiettivi misurabili e monitorarne il raggiungimento attraverso indicatori di prestazione.
Salute e Sicurezza sul Lavoro

e assicurare condizioni di lavoro sicure e salubri, prevenendo infortuni e malattie professionali;

e eliminare o ridurre i rischi per lavoratori e parti interessate;

¢ operare nel rispetto della legislazione vigente e dei requisiti della UNI 1SO 45001;

o promucvere la consultazione, la partecipazione e la formazione dei lavoratori.

Ambiente ed Energia

e proteggere I'ambiente e prevenire I'inquinamento, nel rispetto delle disposiziani legislative e degli
obblighi di conformita;

o ridurre gli impatti ambientali derivanti dalle attivita aziendali;

s migliorare la gestione dei rifiuti e I'utilizzo delle risorse naturali;

o applicare un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla UNI EN ISO 14001.

¢ considerare 'energia un fattore strategico sotto il profilo economico e ambientale;

e migliorare continuamente le prestazioni energetiche, riducendo i consumi e favorendo I'impiego di
fonti rinnovabili;
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= monitorare sistematicamente i consumi energetici;
e adottare un Sistema di Gestione dell’Energia conforme alla UNI EN 1SO 50001.
Etica e Responsabilita
e operare nel rispetto dei principi di integrita, correttezza, trasparenza e responsabilita sociale;

e garantire il rispetto dei diritti fondamentali della persona, la pari opportunita e la non
discriminazione;

e applicare e diffondere il Codice Etico a dipendenti, collaboratori e fornitori.

Chiediamo a tutto il Personale la condivisione di tali principi e obiettivi nonché la piena collaborazione per il
loro conseguimento.

Ammi;‘nistra;oze_[lelegato

Dott. Luca Tomasella




